
 

 

 

 

กฎบัตร (Internal Audit Charter) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ของหนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบล 

อำเภอภูเพียงจังหวัดนาน 
 

 

 

เสนอ 

ผูบริหารทองถิ่น และหัวหนาสวนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย 

งานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทานาว 
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กฎบัตรตรวจสอบภายใน (Internal Audit Charter) นี้ เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารงานตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit Charter) โดยผูตรวจสอบภายในใชแนวทางหรือขอกำหนดตาง ๆ ที่พึงปฏิบัติจาก

กฎหมายที่เก่ียวของ ดังตอไปนี้ 

๑. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ 

๒. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓. ประกาศกระทรวงการคลัง ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ บังคับใช ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

๔. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมากที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๑๒๓ ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

อำเภอภูเพยีง จังหวัดนาน 

 

คำนำ 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลทานาว จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบภายในตามพระราชบัญญัติวินัย

การเงนิการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 “ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุม

ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลัง

กำหนด” ซึ่งไดจัดวางระบบการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน ตามแนวทางใน  การปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในของหนวยรับตรวจตามมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน (รหัส 2000 – รหัส 2600) ตาม

หลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด จากสภาพแวดลอมการควบคุม ภารกิจ วัตถุประสงคการดำเนินงานที่

สำคัญในระดับหนวยรับตรวจและกิจกรรมดำเนินงานจากสภาพแวดลอมการควบคุม ซึ่งอาจมีความเสี่ยง   ตอ

ระบบควบคุมภายในที่จะตองหาวิธีปองกันหรือลดความเสี่ยงใหมีนอยที่สุด โดยกำหนดผูรับผิดชอบในการ

ประเมินระบบควบคุมภายใน และวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทานระบบควบคุมภายใน การรายงาน       การ

ติดตาม และประเมินผลใหมีความเพียงพอ และเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมทั้งสรุปผลการประเมิน

ความสำเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองคประกอบสำคัญของระบบการตรวจสอบภายในและระบบการควบคุม

ภายใน ดังนี้ 

1.) สภาพแวดลอมของการควบคุม 

2.) การประเมินความเสี่ยง 

3.) กิจกรรมการควบคุม 

4.) สารสนเทศและการสื่อสาร 

5.) การตดิตามประเมินผล 

 ซึ่งการควบคุมภายใน อาจตรวจพบจุดออนหรือความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายใน เพื่อนำมา

วิเคราะห  หาสาเหตุการเกิดความเสี่ยง รวมทั้งปรับปรงุ แกไข เปลี่ยนแปลง ของระบบการควบคุมภายใน จาก

สภาพแวดลอมการควบคุมที่อาจเปลี่ยนแปลงไป 

 หนวยตรวจสอบภายใน จึงจัดทำกฎบัตรนี้ขึ ้นตามมาตรฐานดานคุณสมบัติ (รหัส 1000) เพื ่อให

ผู บริหารและผู ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเขาใจเกี ่ยวกับ ว ัตถุประสงค สายการบังคับบัญชา ภารกิจ    

และขอบเขตอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน 
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คำนิยาม 

 “การตรวจสอบภายใน” หมายความวา กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคำปรึกษาอยางเที่ยง

ธรรมและเปนอิสระ ซึ ่งจัดใหมีขึ ้น เพื ่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น 

การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไวดวยการประเมิน

และปรับปรงุประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ 

 “แผนการตรวจสอบ” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทำ

ขึ้นไวลวงหนาเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

เพื่อประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ และใหปฏิบัติงานได

อยางราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 

 “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งผูตรวจสอบ

ภายในจัดทำไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื ่องใด ที่หนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใด             

และทรัพยากรที่ใชเทาใด จึงจะทำใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

วัตถุประสงค 

 เพ ื ่อใหการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว ิน ัยการเง ินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79  

และ        ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 13 ขอ 15 กำหนดแนวทางการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบ

ภายในที่จัดตั้งขึ้น เพื่อใหบริการตอฝายบริหารดานการใหหลักประกัน และการใหคำปรึกษา แกหนวยงานใน

สังกัด ใหเกิด    ความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุมคาของการใช

จายเงิน รวมทั้งความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงนิ ตลอดจนการถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หนังสือสั่ง

การ มติ คณะรัฐมนตรี และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ดังนี้ 

 1. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพยสิน

รวมทั้งการบริหารงานดานอื่น ๆ ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง และตลอดจนการ

ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพยสิน 

 2. เพื่อตรวจสอบความถูกตอง และเชื่อถือไดของขอมูลตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบ

ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสมโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายใน และความสำคัญของเรื ่องที่ตรวจสอบรวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง

แกไขรวมทั้งเสนอการปองปรามมิใหเกิดความเสียหาย หรือการทจุริตรั่วไหลเก่ียวกับการเงินหรือทรัพยสินตางๆ 

ขององคการบริหารสวนตำบล 

 3. เพื่อสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง ที่ทางราชการกำหนด 

 4. เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุเปาหมาย และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพรวมถึงการ

ประสานงานเก่ียวกับหนวยงานตรวจสอบภายนอก คือ สำนักงานตรวจเงินแผนดินจังหวัด 

 5. เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และการเสนอความคิดเห็นในการตรวจสอบตองมีความเปน

อิสระ และเท่ียงธรรม 
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สายการบังคับบัญชา 

 1) หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เปนผูบริหารสูงสุดของหนวยงานตรวจสอบภายใน และมีสายการ

บังคับบัญชาขึ้นตรงตอผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลทานาว และปลัดองคการบริหารสวนตำบลทานาว  

จะมอบหมายใหผูอ่ืนควบคุมดูแล ปกครองบังคับบัญชาแทนไมได 

 2) การเสนอแผนการตรวจสอบประจำป หรือแผนการตรวจสอบพิเศษ โดยกำหนดใหหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจดังกลาว ตอนายกองคการบริหารสวนตำบลทานาว โดยผาน

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

 3) หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ตองรายงานผลการตรวจสอบตรงตอนายกองคการบริหาร 

สวนตำบลทานาว ผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลทานาว กรณีเรื ่องที ่ตรวจพบมีความเสียหายตอทาง

ราชการอยางมีนัยสำคัญ ใหรายงานผลการตรวจสอบใหนายกองคการบริหารสวนตำบล  ทานาว ทราบทันที 

 4) การตรวจสอบเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ที่มีผลเสียหายตอองคการบริหารสวนตำบลทานาวใหรายงานผล

การตรวจสอบ ใหผูกำกับดูแล คือนายอำเภอ ทราบดวย 

นโยบายการดำเนินการ 

 1) สวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทานาว ควรไดรับการตรวจสอบและใหบริการ

คำปรึกษาในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ อยางทั่วถึง โดยใหมีการบูรณาการรวมกับหนวยตรวจสอบ

ภายในขององคการบรหิารสวนตำบลทานาว 

 2) การดำเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ใหถือ

ปฏ ิบ ัต ิตามพระราชบ ัญญัต ิว ิน ัยการเง ินการคล ังภาคร ัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และหล ักเกณฑ

กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 

2561  

 3) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานการตรวจสอบภายใน ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว   ให

มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยเขารวมโครงการฝกอบรมของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น และของ

กรมบัญชีกลาง และของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

อำนาจหนาที่ 

 1) ผูตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระทั ้งในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็นในการ

ตรวจสอบตามที่เห็นสมควร ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวน

ราชการที่กระทรวงการคลังกำหนด หรือคูมือการตรวจสอบภายในของกระทรวงมหาดไทย หรือคู มือการ

ตรวจสอบภายในของหนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

 2) ผูตรวจสอบภายใน มีหนาที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงาน ภายในองคการบริหาร

สวนตำบลทานาว หรือหนวยงานที่มีการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลทานาวดวย และมี

อำนาจหนาที่ในการเขาถึงขอมูล เอกสาร ทรัพยสิน และเจาหนาที่ท่ีเกี่ยของกับงานตรวจสอบ ทั้งนี้ ผูตรวจสอบ

ภายในมีหนาที่ตรวจสอบใหเปนไปตามนโยบายการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 3) หนวยงานตรวจสอบภายใน ไมมีอำนาจหนาที่ในการกำหนดนโยบายวิธีปฏิบัติงานและระบบการ

ควบคุมภายใน หรือแกไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหนาที ่ดังกลาวอยู ในความรับผิดชอบของผูบริหาร 

(หัวหนาสวนราชการ) ที่เกี่ยวของ ผูตรวจสอบภายในมีหนาที่ใหความเชื่อมั่นและเปนเพียงผูใหคำปรึกษาอยาง
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เที่ยงธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรใหดีขึ้น เวนแต

กรณีการตรวจพบขอสังเกตหรือขอบกพรองอันเปนจุดออนหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมการตรวจพบ

ตามแผนหรือขอสังเกตเฉพาะ ใหหนวยงานตรวจสอบภายในดำเนินการติดตามผลการปฏิบัติ จากกิจกรรมการ

ตรวจพบนั้น และพรอมเขาประเมินสถานการณจากการตรวจพบตามควรแกกรณีแลวรายงานผลใหนายก

องคการบริหารสวนตำบลทานาวทราบ 

 4) การดำเนินการตรวจสอบตามระเบียบ กำหนดโดยมีวัตถุประสงคสงเสริมสนับสนุนนโยบายการ

บริหารในการปองกันความเสี่ยง หรือความเสียหายที่อาจกอใหเกิดขึ้นได ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ

คณะรัฐมนตรี และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ กรณีที่หนวยรับตรวจจงใจกระทำการอันเปนการไมถูกตองตามแบบแผน

ของทางราชการ หรือไมสมควรในหลักจารีตประเพณีที่ถือปฏิบัติทั่วไป ใหผูตรวจสอบภายในตั้งขอสังเกตหรือ

ขอทักทวงในรายงานขอเสนอแนะแกนายกองคการบริหารสวนตำบลทานาว เพื่อพิจารณาสั่งการตามควรแก

กรณี และสงวนสิทธิการติดตามผลจนกวา   จะไดขอสรุปที่สำคัญในกิจกรรมการปองกันความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดข้ึน หรือใหลดนอยถอยลงแกกรณี 

ขอบเขตการตรวจสอบจะครอบคลุมในเร่ืองตาง ๆ ดังนี้ 

 1) ตรวจสอบและประเมินผลความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ทางการเงิน บัญชี 

และรายงานทางการเงิน 

 2) ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว  

ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี หรือท่ีเกี่ยวของอ่ืนๆ  

 3) ตรวจสอบ และประเมินผลประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคาของแผนงาน และโครงการ

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ตามวัตถุประสงค และเปาหมาย หรือมาตรฐาน งานที่กำหนด  

โดยมีผลผลิตและผลลัพธเปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมาย ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม 

 5) ตรวจสอบ กรณีพิเศษและปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ กับการตรวจสอบภายใน ตามไดรับมอบหมายจาก

นายกองคการบริหารสวนตำบลทานาว นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจำป  

 6) ประเมินผลระบบควบคุมภายในของหนวยรับตรวจตามขอบเขตการตรวจสอบที ่กำหนด  

โดยคำนึงถึงความพอเพียง และประเมินประสิทธิภาพ ของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือเสนอแนะ การควบคุม

ภายในที่รัดกุม และมีความ เหมาะสมกับสภาพแวดลอมขององคกร  

 7) รายงานผลตรวจสอบ ซึ ่งรวมถึงประเด็นความเสี่ยงที ่สำคัญ รวมทั ้งขอเสนอแนะ และแนวทาง 

ในการปรับปรุงแกไขที่สามารถนำไปปฏิบัติได ตอนายกองคการบริหารสวนตำบลทานาว  

 8) ติดตามผลการตรวจสอบ และใหคำปรึกษาแกผูบริหาร ของหนวยรับตรวจเพื่อใหการปรับปรุง 

แกไขหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะ ในรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 

ความรับผิดชอบ  

 1) ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและขอบเขตของการปฏิบัติของหนวยงาน 

ของตนภายในกรอบหรือแนวทาง และนโยบาย การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  เยี่ยงผูปฏิบัติงานวิชาชีพ 

พึงปฏิบัติ โดยยึดถือตามหลักมารยาทและจริยธรรม ของผูตรวจสอบภายในทั่วไป 

 2) หนวยตรวจสอบภายใน ตองประสานงานกับสำนักงานตรวจเงินแผนดิน และหนวยงานอื ่นที่

เกี่ยวของ เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบขององคการบริหารสวนตำบลทานาว บรรลุเปาหมายและเปนไป
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อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งประสานงานกับหนวยรับตรวจ เพื่อใหผูบริหารกับหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการ

ใหขอมูล และขอเสนอแนะอันที่จะทำใหผลการตรวจสอบมีประโยชนสามารถนำไปสูการพัฒนาปรับปรุงแกไข

การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 3) หนวยงานตรวจสอบภายในตองประเมินตัวเอง เพื่อสอบทานหรือทบทวนการปฏิบัติงานในรอบป 

ที่ผานมา วาการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของ ผูตรวจสอบของสวน

ราชการ และคู มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่เกี ่ยวของรวมทั ้งพิจารณาปรับปรุงแกไข และพัฒนางานใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

 การตรวจสอบภายใน เปนกระบวนการวางระบบ แผนงาน และดำเนินการตรวจสอบทานการ

ปฏิบัติงานขององคกรอยางเปนขั้นตอน และตอเนื่องดวยวิชาการของงานตรวจสอบที่ครบถวนสมบูรณเชื่อถือ

ได ตามมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบที่ยอมรับกันทั ่วไป โดยผลการตรวจสอบจะปรากฏในรูปของรายงาน

คำแนะนำและขอเสนอแนะ ที่องคกรสามารถนำไปปรับปรุง แกไข หรือยกเวน การปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตาม

วัตถุประสงคขององคกร โดยผลลัพธข้ันสุดทายที่เปนเปาหมายของการตรวจสอบภายใน คือ การปรับปรุงแกไข 

และการยกเลิกการปฏิบัติหนาที่ทำใหองคกรเกิดความสูญเสีย ทั้งความนาเชื่อถือ และการสูญเสียทรัพยากร

แบบไมคุมคา โดยผลของการตรวจสอบจะเปนวิธี ในการนำไปสูการเพิ่มพูนมูลคาขององคกร ทั้งในรูปแบบ 

ที่  จับตองไมได ไดแก ชื่อเสียง เครดิต เปนตน และที่จับตองได ไดแก การประหยัดทรัพยากร เปนตน  

และ     การเพิ่มพูนมูลคาที่เปนผลมาจากการปฏิบัติงานองคกรที่ถูกตองในทุกขั้นตอน และกระบวนการทั้งที่

เปนระหวางกระบวนการและท่ีเปนกระบวนการตอเนื่องในรปูของมูลคาเพ่ิม 

 

การเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชน 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน พึงเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชนที่ตรวจสอบพบตามลำดับสาย

การบังคับบัญชาตาม ขอ 3 และใหปฏิบัติทันทีที่พรอม อีกทั้งใหเสนอแนะแนวทางแกไขและคำแนะนำเพ่ือขจัด

ขอขัดแยง ในกรณีไมพบขอขัดแยงทางผลประโยชนจะตองรายงานถึงการไมพบดังกลาวดวยทั้งนี้ หนวยงาน

ตรวจสอบภายในอาจสงวนสิทธิการตรวจสอบ โดยคำนึงถึงความเปนอิสระเปนกลาง และทั้งปราศจากการ

แทรกแซงทุกกรณี 

 

ความเปนอิสระและขอจำกัดของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน ตองมีความเปนอิสระจากกิจกรรมทั้งปวงขององคการบริหารสวนตำบล  

ทานาว ที่ไมใชกิจกรรมหรือหนาที่ของหนวยงานตรวจสอบภายใน ใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในเปน

ผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงาน มีหนาที่กำกับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท่ีเปนมาตรฐานที่ระเบียบ

กำหนด และไมตองรับคำสั่งในการปฏิบัติงานใด ๆ ที่ไมใชหนาที่อันเกิดจากหนวยงานตรวจสอบภายในของตน

หรือหนวยงานอ่ืนโดยเด็ดขาด ซึ่งหนวยงานตรวจสอบภายใน มีหนาที่และพึงถือปฏิบัติงานตามท่ีระบุไวใน   กฎ

บัตรของหนวยงานตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตำบลทานาว เทานั้น และพึงถือปฏิบัติตามระเบียบ

ที่เก่ียวของ ดังนี้ 

 

 



8 
 

 1) ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 

 2) ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ. 2561 

 3) ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สำหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 ตามหนังสือ ดวนมาก ที่ กค. 0409.2/ว 123 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2561 

สิทธิหนวยงานตรวจสอบภายในและตรวจสอบภายในใหมีสิทธิ ดังนี้ 

 1) สิทธิในการตรวจสอบและการเขาถึงแหลงขอมูลตามมาตรฐาน การประกอบวิชาชีพผูตรวจสอบ 

หรือปฏิบัติตามมารยาทและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในทั่วไป หรือรวมถึง ความเปนอิสระในการจัดสรร

ทร ัพยากร การกำหนดแผน และความถี ่ในการปฏิบ ัต ิงาน การเล ือกก ิจกรรม การกำหนดขอบเขต  

การตรวจสอบการใชเทคนิคการตรวจสอบความเหมาะสม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคการตรวจสอบท่ีกำหนดไว 

 2) สิทธิที่จะไดรับความรวมมือจากทุกหนวยงานภายในองคการบริหารสวนตำบลทานาว ในการเขาถึง

ขอมูลรวมทั้งที่เปนรายงานทางการเงิน บันทึก ขอตกลง เงื่อนไข พันธสัญญา การสัมภาษณ และเอกสารทุก

ชนิดที่เก่ียวของ และเปนประโยชนตอการตรวจสอบภายใน 

 

ขอสงวนสิทธิหนวยงาน ตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายในใหมีสิทธิ ดังนี้ 

 1) ไมปฏิบัติงานอื่นที่ไมเกี่ยวของและนอกเหนือจากการตรวจสอบภายใน 

2)ไมจัดทำหรืออนุมัติรายการทางบัญชี รายงานทางการเงิน รายงานที่ไมใชรายงานทางการเงิน

นอกเหนือจากรายงานตรวจสอบปกติ 

3) ไมควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานอื่นที่ไมไดอยูในหนวยงานตรวจสอบภายใน ยกเวน

พนักงานที่ไดรับอนมุตัิใหเปนสวนหน่ึงในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

4) มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ใหปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ของกรมบัญชีกลาง 

 

หนาที่ของหนวยรับตรวจ 

 1) อำนวยความสะดวก และใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 

 2) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถวน เพื่อรอรับการตรวจสอบ

จากหนวย ตรวจสอบภายใน และหนวยตรวจสอบภายนอก 

 3) จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการตลอดจนเอกสารที ่เกี ่ยวของในการปฏิบัติงานเพ่ือ

ประโยชนในการตรวจสอบ 

 4) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการทางบัญชี รวมทั้งจัดทำรายงานการเงินใหเรียบรอย 

เปนปจจุบัน พรอมท่ีจะใหผูตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายนอกตรวจสอบได 

 5) ชี้แจงและตอบขอซักถาม ตางๆ พรอมทั้ง จัดหาขอมูลเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม เพื่อประกอบการ

ตรวจสอบใหแกผูตรวจสอบภายใน 
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คุณสมบัติผูตรวจสอบภายใน 

 1) คณุสมบัติครบถวน ตามขอบังคับของพนักงานองคการบริหารสวนตำบล ทุกกรณี 

 2) มีคุณสมบัติครบถวน ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพผูตรวจสอบตามระเบียบกำหนด 

 3) เปนผูมีความรูความสามารถ เปนที่ประจักษแกองคกร 

 4) เปนผูมีคุณธรรม ปราศจากความลำเอียงและอคติ และมีวุฒิภาวะเพียงพอในการเก็บรักษาความลับ

ขององคกรและรักษาความสามัคคีของหมูคณะ 

 5) มีศีลธรรมวาจาและทัศนคติท่ีดีตอบุคคลและองคกร 

 

กฎบัตรฉบับนี้ใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 

 

 

                              อนุมัติโดย 

 

 

                                                      (นายชูทัศน   นุเกตุ) 

                                           นายกองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

                                                 วันที่  30  กันยายน  2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


